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İŞ MAHKEMESİ HAKİMLİĞİ’NE







       ……………
DAVACI                  :  ……………………


            İncilipınar Mah…………. 
VEKİLİ                   :   Av.İbrahim Halil ÖZÇENGEL
                                   Dr.Mecit Barlas Cad.Suburcu İş Merkezi.K:3/10 G.ANTEP

DAVALILAR           : 1-……………………………


             ……….. 


           2-………………. San.ve Tic.Ltd.Şti



   …………….
T.KONUSU          :  Fazlaya ilişkin haklarımız saklı kalmak kaydıyla müvekkilim   ……..ın iş aktinin haksız olarak feshedilmesinden dolayı 4.552,54.YTL. kıdem tazminatı, 787,73.YTL.ihbar tazminatı,1.865,43.YTL.yıllık ücretli izin ücreti ile  6.745,53.YTL. fazla çalışma ücretinin;kıdem tazminatı için işten çıkarılma tarihinden itibaren mevduata uygulanan en yüksek faizi ile,diğer taleplerimiz için işten çıkarılma tarihinden itibaren yasal faizi ile birlikte davalılardan sorumlulukları oranında müşterek ve müteselsilen tahsili dileğidir.                                      
AÇIKLAMALAR       :

           

             1)Davacı müvekkilim ………….,15/01/1994 tarihinde davalılardan ………………….’e ait ….. Pastanesindeki pasta atölyesinde pastacı olarak işe başlamış, SSK’na 16/10/1995 tarihinde ………… Sigorta Sicil Numarası ile kaydı yapılmıştır.Müvekkilim davalı işverenlerden ………………..’in işyerinde, pasta atölyesinde, askerlik yaptığı 05/05/1998–15/11/1999 tarihleri dışında kalan süre zarfında diğer davalı …………….. San.ve Tic.Ltd.Şti.nin kurulduğu 06/02/2001 tarihine kadar aralıksız olarak çalışmıştır.Bu tarihte davalı ………………. iş hacminin büyümesi ve gelişmesi nedeniyle şirket kurarak, ….. isimli pastanesini bu defa ……Pastaneleri Ltd.Şti.adı ile işletmeye devam etmiş ve ………….’ da bu şirketin kurulmasından başlayarak haksız yere işine son verildiği 28/12/2004 tarihine kadar aralıksız adı geçen şirkette işçi olarak çalışmıştır.Ancak 28/12/2004 tarihinde haklı bir neden olmaksızın ve kendisine hiçbir bildiri yapılmadan işine son verilmiştir.



             2) Müvekkilim çalıştığı süre içinde hiçbir hata ve kusur işlememiştir.Yıllarını ve bu yıllar boyunca da ağır işçiliğini yaparak tüm emeğini verdiği davalılarca hiç beklemediği bir zamanda,neden gösterilmeden iş aktinin keyfi ve haksız olarak feshedilmesi bu şekilde işten çıkarılması,çalıştığı süreler için hiçbir tazminat ödenmemesi, müvekkilimin mağduriyetine sebebiyet vermiştir.Kendisine işverenler tarafından iş akdinin sonucuyla (Feshiyle) ilgili,herhangi bir yazılı bildirim yada tebligat ta yapılmamıştır.Müvekkilim 15/01/1994 tarihinden bu yana askerlik yaptığı 05/05/1998 – 15/11/1999 tarihleri dışında kalan sürede tam 9 yıl 1 ay 28 gün aylık asgari ücret karşılığı aralıksız çalışmıştır. 15/01/1994 tarihinde işe başladığı halde sigortası 16/10/1995 tarihinde başlatılmıştır.Bu nedenle müvekkilimin 9 yıl 1 ay 28 gün süren çalışması resmi kayıtlarda eksik görülmektedir.


             3) Müvekkilim çalıştığı süre boyunca aralıksız Pazar günleri de dahil haftanın 7 günü tam gün çalıştığı gibi ,bu çalışması resmi tatil ve bayramlarda da aynı şekilde sürmüş,düğün,nişan gibi günlerin arttığı tarihlerde bir çok günü iş saatleri dışında işyerinde işverence kendisine yaptırılan fazla çalışma karşılığı  ücretlerini de alamamıştır.Müvekkilim bu kadar uzun süre çalışmasına rağmen hiç yıllık izin kullanmamıştır. Böyle ağır şartlardaki çalışması karşılığında iş akdi haksız olarak feshedilen müvekkilime, kıdem ve ihbar tazminatı hakları bugüne kadar ödenmediği gibi, fazla çalışma ücreti, hafta tatili, genel tatil ücretleri ile yıllık ücretli izin hakkına ilişkin alacağı da bugüne kadar ödenmediğinden mağduriyetinin önüne geçilmesi ve toplam alacağının alınması amacıyla yargı organınıza başvurmak zorunluluğu doğmuştur.
                                                                        

                                    4)Yukarıda belirtilen nedenlerle, fazlaya ilişkin talep ve dava hakkımız saklı kalmak kaydı ile; 
1. Kıdem tazminatı olarak 
     4.552,54.YTL

2. İhbar tazminatı olarak   
        787,73.YTL

3. Fazla çalışma karşılığı olarak     6.745,53.YTL (Hakkaniyet indiriminden sonra)
4. Yıllık ücretli izin karşılığı olarak  1.865,43.YTL
olmak üzere toplam 13.951,23.YTL'nin , iş aktinin feshi olan 28/12/2004 tarihinden itibaren; kıdem tazminatı için mevduata uygulanan en yüksek faizi ile,diğer taleplerimiz için yasal faizi ile davalılardan sorumlulukları oranında müşterek ve müteselsilen tahsilini talep ediyoruz.
HUKUKİ NEDENLER     :  İş Kanunu ve ilgili mevzuat.

DELİLLER

     :  İş yeri kayıtları,sigorta sicil dosyası,tanıklar,bilirkişi incelemesi, 

                                           yemin  ve her türlü delil.

SONUÇ
                 :  Yukarıda  arz edilen nedenlerle  ve duruşmalarda  belirlenecek  durumlar karşısında  talebimizin  kabulü  ile  müvekkilimin  haksız  olarak  iş  aktinin  feshinden  dolayı, fazlaya ilişkin haklarımızın saklı tutulması kaydı ile, 4.442,54.YTL. ıdem tazminatının  iş  aktinin  feshi  olan 28/12/2004  tarihinden itibaren  mevduata  uygulanan  en  yüksek faizi ile birlikte , 787,73.YTL. ihbar  tazminatı, 6.745,53.YTL. fazla çalışma ücreti,1.865,43.YTL yıllık ücretli izin ücretinin de iş aktinin feshi tarihinden itibaren yasal faizi ile birlikte olmak üzere toplam 13.951,23.YTL. nın davalılardan sorumlulukları oranında müşterek ve müteselsilen tahsiline,yargılama giderleri ile avukatlık ücretinin davalılara yükletilmesine karar verilmesini saygı ile arz ve talep ederim.12/01/2004
E K İ
:







Davacı Vekili

Onanmış vekaletname sureti




Av.İbrahim Halil ÖZÇENGEL
SSK Sigortalı hizmet cetveli

